ak zapl anowa
kKorporacyjne

PROWADZt CY:

ELt BI ETA CZARNC
MARI A GUKASI

BARTGOMI EJ BERNA
WOJCIECH LISZKA &

MACIEJ OGIENIEWSKI

4 LISTOPADA, 2009 r.

POLAND CLUB
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WARSZTATY EDUKACYJNE
MP| POLAND CLUB

A-Z A AKELZAPLEANOWA
SPOTKANIE KORPORACYJNE

El Ubieta CzarnodtMkai a Gukasi
Polpharma Orbis S.A. /Accor

Bart gomi ej Ber nMagig Qaeniewski

Raiffeisen Bank Polska Business Travel
& Entertainment

Wojciech Liszka
Radisson BLU

A, i



Ramowa agenda war szt

1. Dl aczego kaUde wydarzeni e
V Potr-jJ ne ograniczeni i
2. Etap planowania
V Dla kogo / cel wydarzenia

V BudUe't
V ZagoUeni a
3. Etap sourcing, czyl wy b -

V Co musimy dostawcy p
przygotowag nam dobr |

V Co dostawcg mu s i od |
przygotowal ofert

V Kontrall<t @ NI




Ramowa agenda war szt

4. Etap egzekucji

V  Przygotowania przed wydarzeniem

V Real il zac) a I odbi -
5. Etap ewaluacji spotkania

V Z dostawcami

V. Z Klientem Wewankn torbzl ni:
zwrot z inwestycji (ROI)

V Lesson learned

6. Ryzyka w zarzNdzaniu pr o]
/. Podsumowanie

. I eI
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Dl aczego kaUde spot ka

Czym jest projekt?

Projekt to tymczas
podejmowane w celu wytworzenia unikalnego

wyrobu, dostarczenia uni k:
osi Ngnifncia unikalnego r e:

PMBOKE Gui de s

R
o 7
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Dl aczego kaUde spot ka

Vd

AProjekty sN:

I Tymczasowe (ograniczone w czasie)
I Unikalne

ADzi agal noSlI operacyj na
i Ci Ngga
I Powtarzalna




- -

Dl aczego kaUde spot ka

APotr -jne ograni c zuoeg

Czas
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Dl aczego kaUde spot ka

1. Projekt dzieli sin na
2. Kol ejne etapy twor zN

Rozpoc Zako@Eczeni e




Planowanie i dla kogo, czyli grupa rozpoczs
docelowa naszego spotkania (1/3)

~Y

Pamint aj my, Ue spotkani e

a dla innych.

Czym | epl e] poznamy (gr up

lepsze spotkanie zorganizujemy.

To co sprawdzi sin w | ed

koni eczni e odniesi e sukoc

organi zacja ma I nnN kul't
Pamintaj]: etap planowani a

spotkanie zakoE&zygo sin

s T EEE—— ) eI
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Planowanie i dla kogo, czyli grupa
docelowa naszego spotkania (2/3)

Uwarunkowania

(religijne)

R-Uni c

Proporcje (K/M) kulturowe

fizyczna




Planowaniei z1 dent yf i1 ku|j t
ogranicza (3/3)

Zdefini uj |l 1T stn ograni cz
ABudUet spotkani a;

ALiczba os-b w nim biorN

A Ograniczenia kulturowe (kultura organizacii /
religia / grupa docelowa)

A Preferencje organizacji.

JeSli zdamy sobie sprawi
nimi pogodzimy, zorganizujemy fajne,
kreatywne spotkanie.

s T | eI



Planowaniei bud Uet , czyl i

Zanim zaczniesz przedst a

KI'tent owi Wewnntrznemu,
spotkani e chce wydal, | a
spotkania.
Dylematy:
Aczy przekazal dostawcy

spotkania? \ '
a/ «l
— p— g P

12



TAK T punkt widzenia dostawcy
(agencja/hotel)

ZnajomoS|l budUetu pozwal

A dostosowanie oferty do
finansowych klienta poprzez
Zaproponowani e produkt
wymagania budUet owe:

- Hotel 3-4* zamiast 5*

-  Menu

- Dekoracje

- atrakcje team buildingowe

- wystnp gwi azdy

13 —_J i






